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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que  PAULO  ANDRES  PLAZA  QUEBRADA  identificado  (a)  con  la  cedula  de  ciudadania  N°
94498306.,  celebr6  y  ejecut6  a  cabalidad  el  siguiente  contrato  con  el   DEPARTAMENTO  DEL
VALLE  DEL CAuCA:

Contrato ndmero:  1.230-12.14-0632 DEL 2022-11 -24

Tipo de Contrato: Contrato de prestaci6n de servicios Apoyo a la gesti6n

FEE-ha-d-e-Actadelniciaii;EETii;-;-c-ta-a-J[-nicii;
Mes-No-vTeinbre             --~-~ --------------      T2`o22

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTloN COMO ASISTENCIAL
EN     LA     SECRETARIA     DE     DESARROLL0     SOCIAL    Y     PARTICIPACION     DEL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA DENTR0  DEL MARC0  DEL PROYECTO
DENOMINADO    MEJORAMIENTO    DE    LA    PARTICIPACION    DE    NINOS,    NINAS,
ADOLESCENTES,  JOVENES  Y  ORGANIZACIONES  DE  ACCION  COMUNAL  EN  EL
CICLO DE  LAS POLITICAS  PUBLICAS EN  EL VALLE  DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de  las tareas encomendadas.  8) Guardar la  debida  confidencialidad  y  reserva sobre  la jnformaci6n

y documentos que por raz6n del  contrato llegue a  conocer,  obligaci6n que debera ser cumplida  por
EL  CONTRATISTA   adn   despues  de  terminado  el  contrato.   C)   Una  vez  finalice  el   objeto  del
contrato,  EL  CONTRATISTA  debera  entregar al  supervisor del  mismo,  un  informe  consolidado  de
las  actividades  realizadas  durante  su  ejecuci6n  indicando  en  el  mismo  los  asuntos  asignados,
tramitados  y  pendientes  por  resolver,  asi  como  los  archivos fisicos  y  magn6ticos  que  se  hubieren

generado durante la ejecuci6n del mismo,  que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello
hubiere lugar.  D) Custodiar,  preservar y portar el carnet institucional  para ingresar y desplazarse en
las  instalaciones  del  edificio,  y  devolverlo  a  la  finalizaci6n  del  contrato.   E)  Adoptar  las  medidas
correspondientes  y  velar  para  que  se  cumplan  los  requisitos  y  terminos  contractuales  de  acuerdo
con  lo  establecido  para  tal  efecto  en  la  Ley  80  de  1993,  la  Ley  1150  de  2007  y  sus  respectivos

Este  documento  es  propiedad  de  la  Adminlstraci6n  Central  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,   Prohiblda  su  alteraci6n  o
modificaci6n par cualquier media,  sin previa  autorizaci6n de la seflora Gobernadora.

Pagina  1  de 4



decretos  reglamentarios  y  normas  concordantes.   F)     Maneiar  la  documentaci6n  a  su  cargo  de
conformidad   con   fa   Ley   594   de   2000,   Ley  General   de  Archivo  y   entregar   inventariada   a   La
secretaria  de  desarrolto  social  y  participaci6n  y/o  al  supervisor,  las  carpetas  y  dooumentaci6n  que
tenga  a  su  cargo  en  virtud  del  desarrollo  del  objeto  del  presente  contrato,  entrega  que  debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por fa  Entidad.  G)  Mantener al dia el pago
correspondiente a  los sistemas de  seguridad  social  en  salnd,  pensiones  y ARL de  acuerdo con  las
bases de cotizacich establecidas en  las  normas vigentes.  H)  EL CONTRATISTA  antes de iniciar la
ejecuci6n contractual  debera  informar a  La secretaria de desarrollo social v DartlclDacich  le  EPS,  la
AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.  Igualmente,  ouando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud  (EPS)  o de fondo de  pensiones,  debefa  informar dicha
situaci6n  a  La secretaria de desarrollo social y participaci6n  con  una antelaci6n  minima de 30 dias a
su  ocurrencia.  AI  vencimiento  del  contrato,  debera  adelantar  los  tramites  correspondientes  a  los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones.  I)  Las oblisaciones que se deriven del

presente contrato deberan  prestarse en  la  oporfunidad  requerida  por la entidad,  de tal  manera  que
se  garantice  la  continua y eficiente  prestaci6n  del  servicio.  J)  EI  CONTRATISTA  se  compromete  a
oumplir  con   las  normas  y  procedimientos  sobre  Salnd  Ocupacional  y  Medio  Ambiente.   Si  en  el
desarrollo   del   objeto   contractual   se   realizan   actividades   de   campe   y/o   visitas   a   obras,   EL
CONTRATISTA,  a  sus expensas,  debefa dotarse  y  aoudir a estos  lugares  con  los  implementos de
segundad  industrial  minimes  requendes,  tales  como  Casco,  Botas,  Gafas  protectoras,  etc.  K)  EI
CONTRATISTA  se  compromete  a tramitar y  entregar los  productes  y  actividades  que  hacen  parte
del  presente  contrato  en  primer  lugar  dentro  de  los  t6rminos  fijados  par  la,  y  en  tedo  caso  sin
exceder  los  establecidos  en  el  ordenamiento juridico,  de  igual  manera,  a  mantener  actualizado  el
registro  en  los  sistemas  de  informaci6n  de  La  secretaria  de  desarrollo  social  y  participaci6n  en
tiempo  real,  ouando  a  ello  hubiere  lugar.  L)  EI  CONTRATISTA  se  compromete  antes  de  iniciar  le
ejeouci6n  del  contrato,  estar afiliado al  Sistema General  de  Riesgos  Laborales de conformidad  con
lo   sefialado   en   el   artioulo   2   de   la   Ley   1562   de   2012   y   sue   normas   regfamentarias.   M)   EI
CONTRATISTA sera responsable ante las autondades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio  de  las  actividades  que  desarrolle  en  virtud  del  presente  contrato,  ouando  con  ellos  cause

perjuicio  a  la Administraci6n  o  a  terceros.  Igualmente  sera  responsable en  los terminos del  artioulo
52 de la ley 80 de  1993 y demds normas reglamentarias y concordantes.  N) En el evento en que EL
CONTRATISTA   al   momento  de  suscribir  el   presente  contrato   pertenezca  al   fegimen  tributario
simplificado  y  durante  la  vigencia  del  mismo  adquiera  la  obligaci6n  de  inscribirse  en  el  fegimen
comtln,  se  compromete  a  realizar  cambio  de  fegimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los  t6rmirros  que
otorga  la  ley  y  a  reportar dicha  situaci6n  a  La  secretaria  de  desarrollo  social  y  participaci6n  para  lo
oual aportara el  RUT actualizado y efectuar el  registro en el  SIGEP,  lo  anterior de conformidad  con
el  literal  c del  artioulo 437  y  los  artioulos  499 y  508-2  del  Estatuto Tributano.  0)  EI  CONTRATISTA
se  compromete  a  mantener  actualizados  todos  sue  documentos  en  la  Entidad,  especialmente  el
RUT.   P)  Velar  por  el  buen   uso  de  los  bienes  entregados  por  el  supervisor  o  La  secretaria  ale
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desarrollo  social  y  participaci6n  para  realizar  sus  actividades  y  devolverlos  en  buen  estado  antes
del   pago  de   la  tiltima  cuota  pactada  en  el   presente  contrato.   Q)  Cumplir  con   las  obligacjones
contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del  Decreto  Unico  Reglamentario  1072  de  2015,  referente  al
examen  medico  ocupacional,  cuando  a  ello  haya  lugar,  el  cual  se  debera  practicar  a  partir  del

perfeccionamiento  del  presente  contrato  y  entregar  el  certificado  respectivo  que  acredite  dicho
examen   al   supervisor  del   mismo.   R)   Manejar  y  cumplir  las  politicas  de  Gesti6n   Documental  y
Ventanilla  Unica.  S)  Reportar  a  EL  CONTRATANTE  el  ntimero  de  cuenta  bancaria  de  ahorro  o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecuci6n del presente
contrato.  T)   Registrar la informaci6n de su hoja de vida en el Sistema de lnformaci6n y Gestidn del
Empleo  Pdblico  -SIGEP,  en  cumplimiento  con  lo  previsto  en  el  articulo  155  del  Decreto  Ley  2106
de 2019,  cuando no sea posible el registro de la informaci6n,  por fallas en el SIGEP, se diligenciafa
el  formato  dnico  de  hoja  de  vida,  y  una  vez  restablecido  el  Sistema,  se  procedera  a  registrar  la
informaci6n  en  el  mismo.  U)  Prestar sus  servicios  en  pro  de  la  seguridad  de  la  informaci6n  y  los
recursos   informaticos  de   la   organizaci6n.   V)  Toda   informaci6n   o  formatos  generados   por  EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1.  Brindar apoyo  al  equipo  profesional  y tecnico  en  el  proceso de  elecciones de  Consejos
Municipales                              y                              Distritales                              de                              Juventud
2.   Participar  y  apoyar  las  actividades  que  realiza  la  dependencia  propia  del  sistema  de

gesti6n                                                 de                                                 calidad                                                 M I PG.
3.   Apoyar  a   la   Secretaria   de   Desarrollo   Social   y   Participaci6n,   subsecretarias,   oficina
asesora juridica y subdirecci6n tecnica en  los temas que 6stas  requieran de acuerdo a su
perfil.

4.  Monitorear  los  compromisos  adquiridos  en  las  reuniones  de  asistencia  t6cnica  con  los
entes territoriales, por correo electr6nico y via telefonica.

Valor: TRES  MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000)

Plazo:  El plazo del  presente contrato de prestaci6n de servicios de Apoyo a la gesti6n sera HASTA
EL  31   DE  DICIEMBRE  DEL  2022,  que  se  contaran  a  partir  del  cumplimiento  de  los  requisitos  de

perfeccionamiento y ejecuci6n conforme  al  articulo 41  de la  Ley 80 de  1993 y articulo 23 de la  Ley
1150 de 2007.

CDP:  5500004078 del  10 de noviembre 2022
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20/1/23,  9-

RPC:  5600043535 DEL 24 DE NOVIEMBRE 2022

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali,  a los  19 dias del mes de enero de 2023.

Secretaria de Desarrollo Social
Gobernaci6n del Valle del  Cauca

:::,asc6t°yrayprorb:S:r::tu°nrdoR:Sear:I:€o6::::§-oA#,:"|a;::dT:::tor:+Ve°c:,cSou::eacpr:;aor'aa,:e€::Ct:6:eAP;;;;£:==:LS"

La presente certificaci6n no es val.da s.nLa presente certmcacion no es vaiiaa sln estamplllas     *&c;.

Elaboraci6n Revision Aprobaci6n
Nombre:       Juan       Gabriel Nombre:           Diana           Lorena Comite    Coordinador    del    Sistema
Rojas Gir6n, Anaela Garcia Vanegas Caiiao lntegrado de Gesti6n
Cargo:       Subdirector       deContrataci6n,Contratista Cargo:  Directora Juridica

Acta N.  006
Firma: Firma:
Fecha:  10/08/2018 Fecha:  10/08/2018 Fecha:  15/08/2018

@ffoTLquut, RE
J.`..........
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